Oznameni o vyhlaseni vybérového rizeni na sluzebni misto
specialista/ka lidskych zdroj& v organiza¢nim atvaru Oddéleni vzdélavani
(Odbor personalni) astredi CSSZ

C. j. 0100/00008912/25/VR
Sp. zn. 0100/12014071/20250904
V Praze dne 4. 9. 2025

Vedoudi sluzebniho tfadu Ceska sprava socialniho zabezpeceni piislusny k vyhlaseni vyb&rového Fizeni
podle § 24 odst. 6 ve spojeni s § 10 odst. 1 pism. f) zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni
pozdéjsich predpisti (dale jen ,zakon“), vyhlasuje vybérové Fizeni na sluzebni misto rspecialista/ka
lidskych zdrojd v organiza¢nim Gtvaru Oddéleni vzdélavani (Odbor personalni) Ustfedi CSSZ v oboru
sluzby 63. Organizacni véci statni sluzby a sprava sluZebnich vztahti statnich zaméstnanci.

Pocet obsazovanych sluzebnich mist: 1.

Toto sluzebni misto neni klicovym sluzebnim mistem.

Sluzebnim Gfadem je Ceska sprava socialniho zabezpeceni.
Mistem vykonu sluzby je Praha.

Sluzba na tomto sluzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu: doba neurcita.

Predpokladanym terminem nastupu do sluzby na tomto sluzebnim misté je listopad 2025.

Na tomto sluzebnim misté je statni sluzba vykonavana v rozsahu 40 hodin tydné (Ize pozadat o kratsi
Uvazek). Informace o benefitech a moZnostech sladéni osobniho a rodinného Zivota s vykonem statni
sluzby v tomto sluzebnim Gfadé naleznete zde!. Na tomto misté zarover naleznete informace

Vs

SluZebni misto je zafazeno podle PFilohy €. 1 k zakonu do 11. platové tFidy, pricemz plat vybraného
Zadatele bude obsahovat tyto platové slozky:

- platovy tarif v rozmezi od 33 280 K¢ do 38 570 K¢ (vySe tarifu zalezi na zapoc¢tu dosavadni praxe
Zadatele?),

- osobni priplatek v rozmezi od 1 929 K¢ do 5 786 K¢ (tato vySe odpovida priimérné vysi osobniho
priplatku pfi dosahovani dobrych vysledkl ve sluzebnim hodnoceni ve sluzebnich Gfadech v
Ceské republice v dané platové t¥idé, pricemZ osobni priplatek nebyva zpravidla pfiznan hned
od nastupu)?,

- zvIastni priplatek neni stanoven.

vvvvv

o jednotlivych slozkach platu jsou k dispozici zde*.

1 https://www.cssz.cz/web/cz/odmenovani-a-benefity.

2 Viz § 3 nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zamé&stnancli, ve znéni pozdéjich predpist (dale jen
Lharizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.).

3 Osobni ptiplatek je nendrokova slozka platu, kterou Ize ocenit statniho zaméstnance za jeho znalosti, dovednosti, a predevsim
za jeho vykonnost. V zavislosti na vysledku jeho sluzebniho hodnoceni tedy statnimu zaméstnanci pfislusi osobni pfiplatek
v rozmezi od 0 K¢ do ¢astky odpovidajici 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé, do které je zafazeno
sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu.

4 https://www.cssz.cz/web/cz/odmenovani-a-benefity.
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NaplIni ¢innosti na tomto sluzebnim misté:

« Podileni se na tvorbé koncepce vzdélavani zaméstnanc CSSZ a vnitinich organizaénich smérnic
upravuijicich oblast vzdélavani;

e Komplexni zajisténi agendy vzdélavani zameéstnancl prezenni i e-learningovou formou,
organizace vyuky, vykazy a didaktické Gpravy e-kurzl v LMS Moodle;

e Sprava a aktualizace dat v personalnim informacnim systému SAP (oblast vzdélavani
zaméstnancl a zpracovani objednavek), zpracovani prislusnych Gcetnich dokladl, priprava
podkladt pro statistické vykazy v oblasti vzdélavani zaméstnanct.

Pozadujeme:

e Praxe v oblasti HR (mozné i formou staze Ci praxe);

e Pokrocilou uzivatelskou znalost MS Office véetné elektronické komunikace;
e Schopnost orientace a prace s pravnimi predpisy;

e Systemati¢nost, peclivost, odpovédnost;

¢ Dobré vyjadrovaci schopnosti v Ustnim i pissmném projevu;

e Schopnost tymové prace.

Vyhodou:

e ZkuSenost s e-learningovym vzdélavanim v roli organizatora, administratora nebo autora
(aktivni znalost nékterého z LMS systémd, nejlépe Moodle)

e Aktivni znalost nékterého z personalnich systém( (nejlépe SAP);

e ZkuSenosti z oblasti vzdélavani ve statni sprave.

Posuzovany budou Zadosti® o prijeti do sluzebniho poméru a zarazeni na sluZzebni misto
(dale jen ,Zadost") podané ve Ihiité do 2. 10. 2025, tj. v této |hté

- podané e-mailem (elektronicky podpis neni treba) na adresu e-mail
kariera@cssz.cz,

- podané v elektronické podobé prostfednictvim datové schranky ID: 49KAIQ3),

- doruCené sluzebnimu organu prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu
sluZzebniho tfadu Ceska spréava socialniho zabezpeceni, K¥izova 25, 225 08 Praha 5 nebo

- podané osobné na podatelnu sluzebniho Gfadu na vySe uvedené adrese.

V Zadosti je Zadatel povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu, na kterou mu budou
dorucovany pisemnosti ve vybérovém Fizeni.

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost véetné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt oznacena
slovy: ,Neotvirat" a slovy ,Vybérové fizeni na sluzebni misto specialista/ka lidskych zdrojt
v organiza¢nim Utvaru Oddéleni vzdélavani Ustiedi €SSz, ID 12014071".

Vybérového Fizeni na vyse uvedené sluzebni misto se v souladu se zakonem miize
zUcastnit Zadatel, ktery:

1) spliiuje zakladni predpoklady stanovené zakonem, tj.:
a) je statnim obcanem Ceské republiky, obcanem jiného ¢lenského statu Evropské unie nebo
obCanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodaiském prostoru
[§ 25 odst. 1 pism. a) zakona];

5 FormulaF zadosti tvoii pfilohu tohoto ozndmeni.
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b)

SpInéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona doklada prislusnymi listinami,
tj. prikazem totoznosti nebo osvédcenim o statnim obcanstvi. Pfi podani zadosti Ize podle § 26
odst. 2 zakona doloZit pouze pisemné Cestné prohlaseni o statnim obcanstvi, jez je soucasti
prilozeného formulare zadosti; uvedenou listinu Ize v takovém pripadé dolozit nasledné,
nejpozdéji bezprostredné pred konanim pohovoru;
dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakona];

c) je plné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. c) zakona];

Spinéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sesta zakona doklada pisemnym céestnym
prohlaSenim, jeZ je soucasti prilozeného formulare Zadosti;

d) je beztthonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zakona];

f)

Sluzebni organ si za Ucelem ovéreni, zda zadatel splnuje predpoklad bezihonnosti, sam vyzada
v souladu s § 26 odst. 3 zakona od Rejstriku trestli vypis z evidence Rejstriku trestd tykajici se
Zadatele. Proto je Zadatel povinen v zadosti o zafazeni na sluzebni misto sdélit sluzebnimu organu
vSechny Udaje potfebné pro vyzadani vypisu. Témito Gdaji jsou jméno, pfijmeni a datum
narozeni®;

Neni-li Zadatel statnim obc¢anem Ceské republiky, doklada splnéni tohoto predpokladu podle § 26
odst. 1 véty predposledni zakona sam, a to origindlem ¢i Gfedné ovérenou kopii dokladu
obdobného vypisu z Rejsttiku trestd, ktery nesmi byt starsi nez 3 mésice;

dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism. e) zakona
ve spojeni s § 25a zakona], kterym je bakalarsky studijni program nebo magistersky
studijni program;

Spinéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véty prvni zakona doklada prislusnymi listinami,
tj. origindlem nebo Urfedné ovérenou kopii listiny: vysokoskolsky diplom’. Pfi podani Zadosti Ize
podle § 26 odst. 2 zakona dolozit pouze pisemné Cestné prohlaseni o dosazeném vzdélani, jez je
soucasti prilozeného formulare zadosti; uvedenou listinu Ize v takovém prfipadé dolozit
nasledné, nejpozdéji bezprostredné pred konanim pohovoru;

ma potfebnou zdravotni zptsobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona];

Spinéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 3 zadkona doklada pisemnym cCestnym
prohlasenim, jez je soucasti prilozeného formulare Zadosti. Vstupni lékarska prohlidka
podle zakona o specifickych zdravotnich sluzbach bude pripadné zajisténa v souladu s § 28 odst.
5 zakona azZ po uzavieni dohody o vybéru nejvhodnéjsiho Zadatele ve smyslu § 28 odst. 2 nebo
3 zakona. Pokud se na této vstupni zdravotni prohlidce ukaze, Ze Zadatel nema potfebnou
zdravotni zpdsobilost, povazuje se tato dohoda od pocatku za neplatnou.

6 pobyval-li 7adatel v poslednich 3 letech nepretrit& po dobu deldi ne? 6 mésict v jiném statu, je povinen doloZit spinéni
predpokladu dokladem obdobnym wypisu z rejstiiku trestd vydanym timto statem. Neni-li Zadatel statnim obcanem Ceské
republiky, je povinen dolozit splnéni pfedpokladu dokladem obdobnym vypisu z rejstfiku trestli vydanym statem, jehoZ je statnim
obcanem. Misto dokladu obdobného vypisu z rejstfiku trestl mlize zadatel pfedlozit vypis z rejstiiku trestd s pFilohou obsahujici
informace, které jsou zapsané v evidenci trestl pfislusnych statd. Pokud doklad obdobny vypisu z rejstfiku trestl jiny stat
nevydava, Zadatel doloZi spinéni predpokladu pisemnym cestnym prohlasenim. Doklad podle tohoto odstavce nesmi byt starsi
nez 3 mésice.

7 Pokud je poZadovanym vzd&lanim vysokogkolské vzdélani a pokud Zadateli dosud nebyl vydan vysokogkolsky diplom (v dobé&

mezi ukoncenim studia a promoci), postaci doloZeni originalu ¢i Ufedné ovéfené kopie potvrzeni o Uspésném ukonceni vzdélani
(s podpisem a razitkem studijniho oddéleni ¢i jiného prislusného organu dané vysoké skoly).
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K zadosti dale zadatel pfilozi:
a) strukturovany profesni Zivotopis?,
b) motivacni dopis.

Blizsi informace poskytne:

Bc. Aneta Pivrncova

specialistka lidskych zdroj& Oddéleni spravnich &innosti pro statni sluzbu Ustiedi €SSZ
Tel.: 257 062 651

e-mail: aneta.pivrncova@cssz.cz

Pohovor pred vybérovou komisi se v tomto vybérovém fizeni neprovadi.

Lu ké§ Digitalné podepsal

Lukas Aldorf
VZ. Aldorf T eece
Mgr. FrantiSek Bohacek
Ustfedni feditel €SSz
a vedouci sluzebniho Gradu

Pouceni o dorucovani ve vybérovém Fizeni podle § 24 odst. 12 zakona o statni sluzbé:

V pribéhu vybérového fizeni se dorucuje zadateli do datové schranky nebo na elektronickou adresu pro dorucovani (e-mail),
pokud Zadatel nemd datovou schranku zfizenu. Pokud Zadatel v Zadosti elektronickou adresu pro dorucovani neuvede a nema
zfizenu datovou schranku, bude jeho Zadost vyfazena.

Pokud je dokument dorucovany do datové schranky a nepfihlasi-li se do datové schranky zadatel ve Ihité 5 dnl ode dne, kdy
byla pisemnost dodana do datové schranky, povaZuje se dokument za doruceny poslednim dnem této Ihiity.

Pokud je dokument dorucovany na adresu elektronické posty (tj. e-mailem), povazuje se za doruceny okamZzikem, kdy Zadatel
jeho prevzeti potvrdi. Jestlize jeho prevzeti nepotvrdi ve |hité 5 dnli ode dne jejiho odeslani na adresu elektronické posty, povazuje
se dokument za doruceny poslednim dnem této |hdty. Pokud se e-mail vrati jako nedorucitelny, tak se ucini dalsi pokus o doruceni
stejnym zplsobem a pokud ani ten nebude Uspésny, doruci dokument jinym vhodnym zplisobem; v takovém pfipadé se povazuje
za doru¢eny patym dnem ode dne jeho odeslani. Zadost o uréeni neplatnosti doru¢eni nebo okamziku, kdy doslo k doruéeni, neni
pfipustna.

Vyvéseno dne: 4. 9. 2025
Svéseno dne:

8 NedoloZeni Zivotopisu je jednim z d@vod@ pro vyFazeni Zadosti.
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